
Органы управления в МКУДО СШ «Старт» Ейского района 

 

В структуре МКУДО СШ «Старт» Ейского района (далее – Организация) 

имеются следующие органы самоуправления: 

общее собрание трудового коллектива; 

педагогический совет, 

которые действуют в соответствии с Положениями об органах 

самоуправления и действующим Уставом. Положения принимаются 

коллегиально и утверждаются директором Организации. 

Высшим органом самоуправления Организации является общее собрание 

трудового коллектива (в дальнейшем - Общее собрание). Председателем 

общего собрания трудового коллектива является председатель ПК Варава 

Алла Анатольевна. В состав Общего собрания трудового коллектива входят 

все работники Организации. Общее собрание трудового коллектива 

собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Инициатором 

созыва Общего собрания трудового коллектива может быть директор 

Организации, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 

работников Организации, а также в период забастовки - орган, возглавляющий 

забастовку работников Организации. К компетенции Общего собрания 

трудового коллектива относится: 

 решение вопросов о необходимости принятия и заключения 

Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений, принятие 

Правил внутреннего трудового распорядка; 

        избрание представителей работников Организации в состав комиссии по 

трудовым спорам;  

       принятие решения об объявлении забастовки, а также об основных 

условиях ее проведения; 

       заслушивание ежегодного отчета представителя работников и 

представителя администрации Организации о выполнении Коллективного 

договора; 

       принятие иных локальных правовых актов, регламентирующих трудовые 

отношения работников Организации. 

 Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если 

на нем присутствует более половины работников Организации. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, 

присутствующих на собрании. По вопросам объявления забастовки Общее 

собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Срок полномочий 

Общего собрания трудового коллектива 3 года. 

Педагогический совет Организации является постоянно действующим 

коллегиальным органом самоуправления, созданным в целях развития и 

совершенствования воспитательно-образовательного процесса в 



Организации, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогов. 

Председателем педагогического совета является директор Фоменко Олег 

Владимирович.  

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

Организации. Необходимость приглашения указанных лиц определяется 

председателем Педагогического совета Организации в зависимости от 

повестки дня заседаний. Секретарь Педагогического совета избирается из 

числа членов Педагогического совета путём открытого голосования простым 

большинством голосов. Председатель Педагогического совета координирует 

и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение 

решений Педагогического совета. Информационно-техническое обеспечение 

деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря.  

Педагогический совет: 

обсуждает, разрабатывает и принимает нормативно-организационную 

документацию Организации (Правила внутреннего трудового распорядка, 

Положение о  педагогическом совете, Порядок приема и отчисления 

обучающихся в организацию  и другие локальные нормативные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность Организации); 

обсуждает и разбирает годовые  планы по учебной, тренировочной, 

методической, воспитательной, спортивно-оздоровительной, организационно-

массовой и хозяйственной работе; 

согласовывает дополнительную образовательную программу спортивной 

подготовки по виду спорта «футбол» и обеспечивает контроль за ее 

выполнением; 

содействует разработке перспективного четырехлетнего плана и 

программ деятельности Организации с учётом избранных направлений в 

работе, специфики вида спорта; 

способствует улучшению деятельности Организации, созданию новых и 

расширению уже действующих отделений в общеобразовательных школах и 

по месту жительства; 

 обсуждает, разбирает и контролирует охрану труда работников и 

обучающихся во время учебно-тренировочных занятий, учебно-

тренировочных сборов, соревнований, проведения спортивно-

оздоровительных лагерей, культурно-массовой работы; 

определяет меры, обеспечивающие квалификацию педагогических 

кадров, стимулирует педагогическое новаторство, творческий поиск, 

самообразование работников Организации; 

рассматривает документы на присвоение квалификационных категорий и 

аттестации педагогических работников Организации; 

рассматривает итоги комплектования Организации, результаты 

промежуточной и итоговой  аттестации; 



принимает решения по поощрению педагогических работников и 

обучающихся Организации, а также о мерах воздействия 

недисциплинированных работников и обучающихся; 

заслушивает отчеты администрации Организации о деятельности по 

организации и руководству коллективом в выполнении задач Организации;  

анализирует, подводит итоги по деятельности Организации в целом; 

выявляет существующие проблемы Организации и находит эффективные 

пути их решения; 

каждое заседание педагогического совета начинается с информации 

ответственных лиц или директора Организации о выполнении предыдущих 

решений или поручений. 

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует 

более половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся 

один раз в квартал 4 раза в год. По инициативе Председателя педагогического 

совета, 1/3 численного состава членов Педагогического совета может быть 

проведено внеочередное заседание Педагогического совета. Решения 

педагогического совета в пределах его полномочий обязательны для 

администрации, педагогов Организации, обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся. Директор Организации приостанавливает 

действие решений педагогического совета в случае их противоречия 

действующему законодательству. Спорные вопросы и конфликтные ситуации, 

возникающие между педагогическим советом и администрацией 

Организации, разрешаются Отделом по физической культуре и спорту 

администрации муниципального образования Ейский район. 


